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	قطب نمای شغلی (ارزش های کاری، مهارت ها و علاقه های من)
	این کاربرگ‌ها ابزارهای کمکی و آموزشی هستند و جایگزین درمان تخصصی یا مراجعه به روان‌شناس نمی‌شوند.
	قدم ۱: الان کجای مسیر کاری ام؟
	در حال حاضر، بزرگ‌ترین پرسش شغلی شما چیست؟
	قدم ۲: ارزش های کاری من
	قدم ۳: مهارت های من
	قدم ۴: علاقه ها و انرژی من
	قدم ۵: نقاط قوت و ضعف کاری من
	نکته: نقاط قابل بهبود همواره به معنای نقاط ضعف نیستند، بلکه مشخص می‌کنند چه نوع مشاغل و محیط‌های کاری با روحیات شما سازگار نیستند.
	قدم ۶: تصویر شغل ایدهآل من
	قدم ۷: نقشه ی تحلیل یک گزینه ی شغلی
	قدم ۸: از فکر تا قدم
	قدم ۹: پیگیری هفتگی من


